
 

 

Handledarutbildning för läkare – e-learning  
 
Kursintroduktion  

Välkommen 

Kursinnehåll och mål 

Din första uppgift 
 
1. Vad är handledning  

1.1 Inledning 

1.2 Vad är handledning? 

1.3 Läkares kompetens 

1.4 Två olika handledningsmodeller 

1.5 Framgångsfaktorer 

1.6 Systemperspektiv på handledning 

1.7 Summering 

2. Styrning av läkares specialiseringstjänstgöring  

2.1 Inledning 

2.2 Introduktion till styrningen 

2.3 Regelverk för ST 

2.4 Regelverk för BT 

2.5 Hur ser det ut på min arbetsplats? 

2.6 Summering 

3. ST från start till mål  

3.1 Inledning 

3.2 Olika handledarroller 

3.3 Plattform för handledningen 

3.4 Planering av utbildningsprogram 

3.5 Uppföljning 

3.6 Målgång 

3.7 Summering 

 

 



 

4. Bedömning av kompetens 

4.1 Inledning 

4.2 Teoretiska utgångspunkter 

4.3 Handledarens roll 

4.4 Översikt bedömningsmetoder 

4.5 Medsittning 

4.6 Case based discussion 

4.7 360 graders bedömning 

4.8 Specialistkollegium 

4.9 Summering 

 
5. Feedback 

5.1 Inledning 

5.2 Feedback - så funkar det! 

5.3 Träning på feedback 

5.4 Summering 

 

6. Handledningssamtalet 

6.1 Inledning 

6.2 Ett utvecklande samtal 

6.3 Basverktyg för bra samtal 

6.4 Grundläggande arbetsmodell: Lärandemotorn 

6.5 Reflektion över handling 

6.6 Exempel handledningssamtal 

6.7 Träning - Handledning av kollega 

6.8 Summering 

 

7. Summering och implementering  

7.1 Kursexamination 

7.2 Nästa steg 

7.3 Avslutning 


