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KURSINNEHALL

Vilkommen
Kursinnehéll och mal

Din forsta uppgift

1.1 Inledning

1.2 Vad ar handledning?

1.3 Lakares kompetens

1.4 Tva olika handledningsmodeller
1.5 Framgangsfaktorer

1.6 Systemperspektiv pa handledning

1.7 Summering

2.1 Inledning

2.2 Introduktion till styrningen

2.3 Regelverk for ST

2.4 Regelverk for BT

2.5 Hur ser det ut pa min arbetsplats?

2.6 Summering

3.1 Inledning

3.2 Olika handledarroller

3.3 Plattform for handledningen

3.4 Planering av utbildningsprogram
3.5 Uppfoljning

3.6 Malgang

3.7 Summering
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4.1 Inledning

4.2 Teoretiska utgangspunkter
4.3 Handledarens roll

4.4 Oversikt bedémningsmetoder
4.5 Medsittning

4.6 Case based discussion

4.7 360 graders bedomning

4.8 Specialistkollegium

4.9 Summering

5.1 Inledning
5.2 Feedback - sa funkar det!
5.3 Traning pa feedback

5.4 Summering

6.1 Inledning

6.2 Ett utvecklande samtal

6.3 Basverktyg for bra samtal

6.4 Grundlaggande arbetsmodell: Lirandemotorn
6.5 Reflektion dver handling

6.6 Exempel handledningssamtal

6.7 Traning - Handledning av kollega

6.8 Summering

7.1 Kursexamination
7.2 Nasta steg

7.3 Avslutning!



