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Kurs/fortbildning: Introduktionskurs i
ledarskap

Kursen avser delmal a1 i ST enligt SOSFS 2015 och delmal STa5 enligt SOSFS 2021.

Varfor ska du vélja denna kurs:

Denna kurs ska ge dig olika verktyg du kan anvanda om du en dag tar en ledande roll inom hélso-sjukvarden. Kursen kan inte
vara absolut heltackande inom dmnet ledarskap/handledning, men var forhoppning ar att den ger mersmak. Den ska inspirera
dig sa du far lust att soka mer information om amnet och garna soka ett chefs- eller ledarskapsprogram eller ga fordjupande
kurser.

For att kunna leda andra behdver du olika kompetenser: att lara dig hur du kommunicerar tydligt som ledare, hur du formar
och vardar kulturer pa arbetsplatsen, hur du haller effektiva méten, hur du presenterar idéer och annan info sa budskapet nar
fram. Du far kunskap om gruppdynamik, sa du battre kan férsta och hjalpa den grupp du ska vara ledare for. Slutligen kommer
du att fa en inblick i hur du kan planera vardarbetet for bast nyttjande av resurserna. Som vetenskapliga referenser for
kursinnehallet kan ndmnas forskning inom gruppdynamik (t ex Susan Wheelan) samt forskning om moteskulturer (t ex
Rogelberg et al). Kursen gastas ocksa av ledarskaps-forskaren Louise Bringselius. Liksom tidigare ar siktar kursen dven pa att
formedla handfasta, beprévade erfarenheter fran vara férelasare. Vi hoppas du kommer att uppfatta flera av kursens
féreldsare som bra férebilder och att kursen ska inspirera dig till att gora chefskarriar som lakare.

Du som ar ST i Region Skane har efterat mojlighet att fortsatta med kursen “Férdjupningskurs i ledarskap” som ar en
spannande fortsattning av FSL kursen.

Amnen fér den digitala delen:
Gruppdynamik, kulturer pa arbetsplatsen
Effektiva moten, strategisk kommunikation
Ledarskapsstil

Presentationsteknik

Amnen fér den fysiska delen pa kongressen:

Tillitsbaserat ledarskap - Louise Bringselius, forvaltningsforskare, docent vid Lunds Universitet.

Produktionsstyrning i varden - Ritva Rosenbeck, M.Sc., PhD, Flowistics samt Hogskolan i Vast.

Praktisk ledarskap i vardens vardag - Naomi Clyne, éverlakare, docent vid Lunds Universitet, tidigare verksamhetschef pa SUS.
Chefsdilemman - Eva Lindel6f, Malin Krantz bada ledarskaps kursledare samt HR-konsulter fran Region Skane.

Kursledare: Christina Christoffersen, Bitr. Overlékare Sk&nes universitetssjukhus, President FSL, Enheten HSS, Region Skane.

Kurskoncept: Kursen bestar av en digital dag plus en fysisk dag. Den digitala delen gér du pa egen hand pa valfri tid under
september manad INNAN kongressen - glom inte att fa tid avbokad i ditt schema. Kursen fortsatter med en heldag fysisk traff
pa FSL kongress 24/9 pa Malmo Arena. Dar bjuds pa interaktiv fysisk undervisning med férelasningar och mojlighet till dialog
och grupparbete. Kursintyg/Fortbildningsintyg Iamnas ut efter komplettering av alla kursmoment, uppgifter och tests, samt
inlamnad kursutvardering. Deadline 30. september. Du som ar BT/ST kan valja socialstyrelsens intyg enligt ST2015 eller
ST2021. Alla andra kan vélja att fa FSL fortbildningsintyg.

Féreldsningar under kongressdagen fér kursen

Chefsdilemman
Workshop under ledning av HR konsulter fran Region Skane. Har ska vi i smagrupper arbeta med olika vanliga
personalproblem och diskutera hur chefen kan agera for att I6sa problemen.

Praktiskt ledarskap i vardens vardag

Naomi Clyne, 6verlikare, docent, tidigare verksamhetschef for njursektionen i Lund, Skdnes Universitetssjukhus och Institutionen
Kliniska Vetenskaper, Lunds universitet.

https://www.framtidenslakare.se/kurs-fortbildning-ledarskap
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Denna foérelasning kommer att ta upp vanliga problem i varden och ge handfasta rad om hur man som ledare kan dstadkomma
utveckling och forbattring inom befintliga ramar. Minskad belastning pa mottagningen genom 6kad kontinuitet mellan lakare -
patient - sjukskoterska. Minskad belastning pa akutmottagningen och battre omhandertagande av patienter med kroniska
sjukdomar genom “subakuta” tider. Hur kan man bli av med “diktatberget”? Foreldsningen kommer att baseras pa
fallbeskrivningar: “sa har kan det se ut idag” och beskriva "alternativet”. Exemplen kommer fran foreldsarens egna erfarenheter
av férandringsarbete och ledarskap.

(Fordjupning: Ledarskap i sjukvarden. Berattelser fran vardens vardag. Naomi Clyne. Studentlitteratur, 2022.)

Tillitsbaserad styrning och ledning i sjukvarden - med blicken mot patienten

Louise Bringselius

| den samhallsvetenskapliga forskningen har tillit Iange varit erkant som nyckeln till goda resultat i bade samhallen och
organisationer. Det har till och med resulterat i ett nobelpris. Nar manniskor litar pa varandra blir det lattare att samarbeta och
man vagar testa nya idéer, beratta om misstag, visa sarbarhet. Sarskilt viktigt ar det att den som har makt och position vagar
visar tillit till andra. | ledarskapet betyder det att vi som chefer bér vara lyhérda mot medarbetare och tro pa deras formagor,
for att pa sa vis bygga starka relationer. Detta skiljer sig fran ett synsatt dar man framst hanvisar till sin formella auktoritet. |
stallet ger man stor frihet inom tydliga ramar och anvander uppféljningen for larande. den har férelasningen far du lara dig
grunderna i ett tillitsbaserat ledarskap.

Workshop om konflikt(hantering)

Thomas Jordan, docent, tidigare lektor i arbetsvetenskap vid GU, numera enbart konsult i eget féretag.

Vi hamnar alla av och till i situationer dar svarforenliga uppfattningar méts eller det uppstar frustration p.g.a. att man sjalv eller
andra inte far det bemd&tande man énskar sig. Passet handlar om skickliga satt att hantera sadana situationer. Thomas Jordan,
som forskat om och arbetat med konflikter i dver 30 ar, ger en 6versikt 6ver anvandbara strategier. Darefter anvander vi
forumspel for att gemensamt experimentera fram fungerande satt att hantera en utmanande situation. Vi spelar upp en scen
dar ett mote mellan tva personer inte gar bra och alla bjuds in att ge férslag pa hur man kan agera, som sedan provas ut i
improviserat rollspel.

Produktionsplanering och férbattringsarbete
Ritva Rosenback - mer info kommer snart!
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